Selv-evaluering af skolens vaerdigrundlag 2023

Selv-evalueringen er bestyrelsens, ledelsens, ansattes og elevernes, samt foraeldrenes metode til at
forbedre skolens hverdag og fremtid.

Vi arbejder med evaluering af skolens aktiviteter i forhold til skolens vaerdigrundlag og formal, samt kravet
om at std mal med de fallesmal i folkeskoleloven.

De fokuspunkter som udtraekkes af selv-evalueringen danner grundlag for udvikling af skolens
forvaltningsmal og indgar ligeledes i grundlaget for udarbejdelsen af skolens lokalaftaler.

| det fglgende gives et overordnet oprids af proces, konklusioner og fokuspunkter.

Bestyrelsens og ledelsens evaluering af skolens vaerdigrundlag og praksis - sker i august /september maned
pa baggrund af bl.a. nedenstaende evalueringer:

A. Medarbejdernes evaluering af vaerdigrundlag og praksis.

Medarbejderne har pa personalesamling evaluerede vaerdigrundlag og formal den 18.9.22.
Konklusionerne fra 2022 er implementeret i bl.a. forvaltningsmal, kursusaktiviteter og en integration af et
Fzellesskabs- og Inklusionsprojekt kaldet We&Me i skolens paedagogiske praksis.

B. Elever og foraeldre evaluerer skoleopholdet halv- og helarligt.

| skolearet 2022-23 gennemfgrte vi 2 elevevalueringer, en halvarlig i december samt en ved arets
afslutning. Foraeldreevalueringen blev gennemfgrt ved arets afslutning. Begge evalueringer bliver inddraget
i det paedagogiske arbejde pa skolen, som fokuspunkter i det peedagogiske arbejde i det kommende ar.

| opstartsdagene gennemgas evalueringerne for ansatte pa skolen, og forskellige tiltag og muligheder
diskuteres pa disse mgder.

Resultatet af Elev-undervisningsmiljg undersggelsen og den afsluttende evaluering af skolearet 2022-23 er
sammenfattet i en Evalueringsopsamling med handleplaner, som ogsa inddrager Foraldreevalueringen.

Overordnet er der stor tilfredshed med skolens vaerdigrundlag, szerligt i forhold til det friseettende
perspektiv, som inddrager elever og ansatte i udviklingen af skolearet.

Ligeledes er der en stor tilfredshed med sammenhangen mellem undervisning, interessefag og rejser.
Seerligt skolens indsats for at gennemfgre kulturrejserne i marts 2023 er blevet fremhaevet positivt.

Fokus pa mangfoldighed og forskellighed i veerdigrundlaget er blevet styrket efter Corona og i det
forgangne skolear har vi haft elever fra over 25 nationaliteter. Den interkulturelle integration er i hgj grad
lykkedes, men det er en opgave vi fortsat skal adressere.

Regler og rammer

Evalueringen viser, at der er en generel stor forstaelse og accept af vores rammer. Vi har i flere ar arbejdet
med at "decentralisere” det paedagogiske arbejde, og aldrig fjerne kontaktlzaereren fra den centrale rolle i
elevernes hverdag, ogsa nar det er sveert, det har uden tvivl skabt stgrre tillid til det paedagogiske arbejde,
at det er en feelles opgave i medgang og modgang. For at ggre dette muligt skabte vi til sidste ar, en
”automatiseringsproces”, der gjorde den enkelte kontaktlaerer i stand til at handtere udfordringer selv, og
sikre en ensartet linje over hele skolen. Ifglge elevernes evaluering finder der ikke meget mobning sted pa
skolen, hvilket uden tvivl er en stor tilfredsstillelse at se.
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Tiltag: Vi onsker fortsat at styrke elevradet, sa eleverne oplever at have medindflydelse, ogsa pa
padagogikken, det kan vaere f.eks. i forhold til mobiltelefoner o.l. Elevradet har meget elevtrivsel i fokus.
Ligeledes gnsker vi at inddrage foraeldreradet i hgjere grad i det Igbende arbejde, i forhold til paedagogik og
trivsel

Samarbejdsudvalgets APV fokuspunkter

Ny APV blev afholdt primo 2022 og efterfulgt af temamg@der med alle ansatte og en mini APV i foraret 2023.
Konklusionen er at der generel tilfredshed med arbejdet og at medarbejderne trives. Der er et meget lavt
sygefraveer.

| den nyeste APV opfglgning har Samarbejdsudvalget (SU) har behandlet resultatet og fremlagt 2
fokuspunkter til debat og udvikling pa en personalesamling. Fokuspunkterne er: Kollegialt samvaer og Intern
kommunikation / information.

SU har sammenfattet ansattes konstruktive feedback til handleplaner, som er under implementering i
skolens ledelse, Personaleforening og det kollegiale faellesskab. Det er besluttet, at der gennemfgres mini-
APV undersggelser hvert ar i februar / marts, for bedre at kunne fglge op pa fokuspunkter.

Skolen har haft anmeldt — uanmeldt bespg af Arbejdstilsynet, som efter en omfattende gennemgang af
skolens APV resultater og UVM resultater, samt en fysisk rundering givet skolen en positiv feedback, dog
med to mindre pabud for et uisoleret varmergr og dykkerflasker som kunne veaelte. Pabud er handteret og
afmeldt. Der blev endvidere indgaet en samarbejdsaftale om et projekt med nedbringelse af temperatur og
lysindfald i undervisningslokalerne mod @st i mellembygningen. Der er ogsa her igangsat en Igsning.

Plan for Bestyrelsens selvevaluering af vaerdigrundlaget og afledte aktiviteter i 2023-24.

Ansatte deltager i et ERFA-seminar pa Leesg i to dage, hvor de skal forholde sig til baeredygtighedstemaer
og udvikling af skolen i relation til skolens vaerdigrundlag og profil.

Bestyrelsen drgfter ved vintermgde skolens baeredygtighedsprofil i forhold til veerdigrundlagets sigte mod
den internationale bl.a. rejseaktiviteter.

Eleverne gennemfgrer i december en % ars evaluering med saerligt fokus pa trivsel.

| juni gennemfgres en opfglgende elevevaluering og afsluttende foraldreevaluering.

Bestyrelsens konklusion:

Bestyrelsen har faet fremlagt og drdgftet skolens evalueringer og handleplaner. Bestyrelsen har ligeledes
leest og forholdt sig til skolens veerdigrundlag og formal, samt planen for selv-evaluering i det kommende
skoledr.

Det er bestyrelsens konklusion, at Ranum Efterskole College efterlever vaerdigrundlaget og formalet for
skoleformen. Projektet med at rodfaeste Grundtvigs aftryk i Ranum Efterskole College, den seerlige
demokratiske model og de mangfoldige interkulturelle aktiviteter, skal fortsat udvikles og samtidig skal der
skabes et gget fokus pa skolens internationale og mangfoldighedskultur.

Bezeredygtighedstemaer skal reflekteres og afspejles i skolens vaerdier og aktiviteter fremadrettet, med
respekt for skolens grundlaeggende veerdier om det internationale udsyn, mangfoldighed og aktive
deltagelse af elever og ansatte.

Selvevaluering 2023 godkendt 4.9.23

W:\Bestyrelse\Evaluering\Skoleevaluering\Skoleevaluering 22-23



