Ranum Efterskole College Trivels- og anti-mobbepolitik

Vi bygger vores feellesskab pa gensidigtillid og respekt. Vi stgtter den enkeltes frie udfoldelse i
respekt for feellesskabet. Derfor har vi klare regler, som giver en tryg ramme og frihed til at dyrke
et godt feellesskab.

Den forste og vigtigste regel er en positiv forventning
Alle ansatte og elever har pligt til i videste mulige omfang at bidrage positivt til at styrke
faellesskabet og skabe et godt laeringsmilje og ophold for alle pé Ranum Efterskole College.

Derfor:

Mobning accepteres ikke og det gaelder ogsa mobning via medier

Hvad er mobning?

Det er vigtigt at skelne mellem drilleri og mobning. Drilleri er en godmodig tilgang til et andet
menneske og er med til at give en positiv stemning i det sociale rum. Mobning derimod er en
handling, der kan skade et andet menneske fysisk, psykisk eller socialt.

Vi skelner mellem konflikter og mobning. Konflikter er fglelsesmaessige spaendinger, som i visse
tilfaelde kan fgre til fysiske sammenstgd.

Konflikter kan vaere ganske alvorlige og medfgre forskellige sanktioner, men vi kalder det ikke
mobning. Ved mobning er der tale om gentagende og systematisk forfglgelse af elever i sociale
sammenhaenge. Mobning er altsa ikke en pludselig, enkeltstaende handling.

Hvad ger vi for at hindre og handtere evt. mobning?

Der arbejdes i mobbesituationer med en afsender og modtager, altsa handler det ikke om, hvor
meget man driller, men om modtageren synes, det er sjovt.

Vi arbejder derfor med, at alle elever respekterer hinanden som ligevaerdige. Derfor henfgres
racistiske udtalelser og handlinger ogsa til mobning.

Skulle der opsta mobning, vil vi forsgge at Igse dette gennem aben dialog parterne imellem.
Mobning kan medfgre afklaring og hjemsendelse.

Hvad gor en forzeldre / elev / ansat, som oplever mobning eller mistrivsel?

1. Henvendelsen skal ga til en voksen ansat. Den ansatte lytter og giver besked om at der vil blive
handlet pa bekymringen.

2. Det aftales hvornar der gives feedback pa sin bekymring, s& vedkommende ikke oplever at der
handles pa bekymringen.

3. Den voksne har uopsaettelig pligt til at involvere relevante kollegaer. Saerligt husfeer og
padagogisk ledelse.

4. Den paedagogiske ledelse har ansvar for at der fglges op pa bekymringen og ved mobning eller
mistrivsel at der udarbejdes en handleplan indenfor 8 hverdage.

5. Den padagogiske ledelse har szerligt ansvar for underretning af myndigheder, safremt der er
tale om kriminelle forhold f.eks. grov mobning, fysisk eller psykisk overgreb mv.




Organisatoriske beredskab og processer til forebyggelse af mobning.

Forebyggende arbejde i undervisningen:

Gennem alsidige og varierende voksenstyrede gruppedannelser i det faglige arbejde og
feellesskabende aktiviteter ikke mindst i opstarten pa holdene.

Via italesaettelse af vaerdien af forskellighed i forhold til arbejdsformer, arbejdspreeferencer.
Via aktiviteter hvor den enkeltes elevs prastationer fremhaves positivt og afmontering af
fejfindeperspektivet i faelles opgavelgsninger.

V.hj.a. tydelig klasseledelse der fremelsker positive initiativer hos eleverne.

Undervisning i kgn, seksualitet og samtykke af eksterne undervisere.

Forebyggende arbejde i den frie tid:

Alle elever mgdes til faellessamlinger, hvor ogsa feelleskabende vaerdier jeevnligt bergres og
formidles.

Alle elever og personalet mgdes hver dag til de faelles maltider i spisesalen.

Eleverne har faste pladser og er som udgangspunkt placeret familiegruppevis.

Der er 7 leerere pa vagt om aftenen, hvoraf en findes i hvert hus, mens de gvrige star for
aktiviteter.

Der er hver aften en lang raekke frivillige aktiviteter, hvor vi opfordrer eleverne til at deltage,
ikke mindst, hvis man har fglt sig uden for faellesskabet, eller via handlinger har sat sig selv i
en situation, hvor man skal genindtraede i faellesskabet.

Alle kontaktgrupper skal i Igbet af aret skabe noget, der giver gleede til andre.

Pa Ranum Efterskole college flytter man som udgangspunkt ikke veerelse, men man forsgger
derimod at lzere at acceptere og leve med den forskellighed, der skaber udfordringer
imellem personer pa et vaerelse. Dette arbejde foregar typisk i samarbejde med 2
kontaktlaerer eller huskoordinatoren.

Lzererne:

Kontaktlaererne er tovholdere pa elevens trivsel i hverdagen, og via ugentlige
kontaktgruppemegder, laereren har mulighed for at seette forskellige dagsordner som f.eks.
digital mobning.

Leererne og elever er organiseret i Familiegrupper, hvor 3 kontaktgrupper udggr en
familiegruppe. De tre lzerere i familiegruppen, har ansvaret for at deekke hinanden ind ifht.
viden om eleverne i familiegruppen og ved leererfraveer.

Leererne har fokus pa de tegn, der kan indikere mistrivsel, ligesom man er opmaerksom om
det sprog, der om hinanden savel som med hinanden.

Der informeres i forbindelse med huslaerermgder jaevnligt om udsatte elever og der noteres
herom i elevlog, sa relevante medarbejdere hele tiden er orienteret.

Der fgres hver aften dagbog for dagen og for saerlige haendelser ogsa relateret til elever, der
er sarligt udsatte.

Familiegruppens leerere er samtidig gangleerere pa hver gang, som har kontakten til
veerelserne og fungerer, som kontaktlaerere for de enkelte vaerelser og disse har fokus pa alle
de opstaende veaerelsesrelaterede konflikter via jaevnlige veerelses- og kontaktgruppemegder.
Som gangansvarlig laver man opsggende arbejde i forbindelse med aftenvagter.



Elevrad:

- Skolens elevrad har blandt andet til opgave at vaere opmaerksom pa trivslen blandt skolens
elever og komme med forslag til ideer og aktiviteter, som kan gavne feellesskabet pa skolen.

- Elevradet opfordres ogsa til at taenke i aktiviteter, der tiltraekker/rammer de elever, der
ellers er sveere at fa med.

Digital adfzerd:

- Fagdagi efteraret med fokus pa mobning pa nettet og social rummelighed

- Kontaktgruppetid med fokus pa digital adfaerd.

- Mobilfrie zoner i feellesarealer, skal give rum for samtale og fzellesskab.

- Elev- og husrad inddrages i en fortlgbende opmaerksomhed om digital-kultur og trivsel pa
skolen. Padagogisk leder og forstander kan i samrad beslutte at tage mobil-pauser, for at
gge elever og ansattes bevidsthed om kvaliteten i samvaer uden mobiler.

Trivsels- og anerkendelsesfokus forebygger Mobning.

To gange arligt gennemfgres en trivsels- og undervisningsmiljgevaluering, som vi anvender i
kontaktgrupper, elevrad, peedagogiskrad og ledelsen til at fokusere trivsels- og
undervisningsmiljgindsatsen. Indsatsen understgttes af fglgende initiativer / strategier:

Dannelse af ”Hej / Hi” anerkendelseskultur forebygger mobning og styrker fzellesskabet.

| den fgrste faellessamling i det nye skolear sattes fokus pa dannelse af et anerkendende og
respektfuldt faellesskab, samt introduceres simple gvelser til at skabe en anerkende hilse kultur,
som forebygger mobning.

Symboler som Circle of Togherness / Venskabscirklen og Nzestekaerlighedsbanken forebygger
mobning.

Vi har skabt nogle faelles narrativer som #Togetherness for faellesskabsfglelse. forebygger
mobning, fordi alle inkluderes ved sang og livsoplysning, almen og folkelig dannelse gennem
fortaellinger.

Symboler, som Circle of Togherness / Venskabscirklen, som markerer indgangen til skolens
hovedbygning. Samme narrativ og fortaelling dannes omkring Naestekaerlighedsbaenken som er
sat i en cirkel omkring det store egetrze eller Livstraeet i skolegarden.

Interesse faellesskaber og skiftende fallesskaber forebygger mobning.

En stor styrke i skolens padagogiske og undervisningssamveer er at eleverne danner
interessebaserede faellesskaber i valgfag, profilfag, kulturfag og aktivitetsfag. Eleverne skifter
interessefag i de forskellige fag op til 3 gange. Dvs. at de min. krydser 7-9 forskellige
grupperinger af interessefeellesskaber i Igbet af skolearet og det giver en helt unik mulighed for
at laere at knytte nye relationer, redefinere egen opfattelse og opg@ve forstaelse for
gruppedynamik. Nar man godt ved at alle er nye i en gruppe, sa er man mere aben overfor
hinanden, viser mere engagement og bliver mere tolerant. Det modvirker mobning.

Niveaudelt undervisning forebygger mobning
| hovedparten af de boglige skolefag er eleverne niveaudelte efter deres faglige forudsaetninger.



De giver sig selv et standpunkt inden skolestart og efter et interview med fagleererne opdeles de
i hold, hvor der er stor tryghed og accept af dels faglige forudszetninger, ambitioner og evt.
udfordringer. Leererne kan i de niveaudelte hold malrette det faglige niveau indholdsmaessigt,
didaktisk og paedagogisk saledes at eleverne i hgjere grad fgler sig inkluderet, engageret og
udfordret — end i samlaeste klasser. Dette modvirker ogsa mobning af f.eks. fagligt udfordrede
elever.

Fzlles identifikation i beklaadning med tydelige navne.
Fzelles skoletgj i mangfoldige farver med navn og skolens logo fremhaver forskellighed og
mangfoldighed. Det gger fellesskabsfglelsen, naerhed og

Seerlige indsatser overfor sarbare unge

- Ranum Efterskole college har et netveerk for udsatte elever, der bestar af en kontaktleerer,
med stgtte fra husets husfee, der er en padagogisk hand i huset. Disse personer
samarbejder med huskoordinatoren, paedagogisk leder, samt muligheden for at inddrage en
eksterne coach for at kortlaegge og sikre elevens trivsel.

Trivsels- og udviklingspersoner:

Pzaedagogisk leder og rad: Forstander har uddelegeret opgaven med koordinering og ledelse af
skolens paedagogiske trivsel og udvikling til Peedagogisk leder. Denne har befgjelse til at lave
underretninger til offentlige myndigheder i alle pligtige forhold, samt lede og kordinere det
paedagogiske og praktiske personale.

Paedagogisk leder varetager ledelsen af paedagogisk rad, som omfatter husfeer, huskoordinatorer
og huskoordinatorassistenter, samt szerlige ressourcepersoner, nar det er ngdvendigt.
Huskoordinator: Leerer som koordinerer et hus kt. leerere og malretter trivselsindsatsen pa tveers
af husets andre trivselsansatte. Huskoordinator indkalder til husmg@gde mellem huslaererne og
sidder i padagogisk rad.

Huslzerere: lerere som hver er tilknytter en gang og familiegruppe.

Familiegrupper: Bestar af 2-3 kontaktgrupper, og er et forum for deling af viden ifht. elevernes
trivsel og udvikling. Eleverne kan spge kontakt med alle 2-3 lzerere. Familiegruppelaererne daekker
hinanden af ved sygdom, ferie mv.

Kontaktlaerere: Laerer eller ansat, som har ansvaret for mellem 8-12 elevers trivsel, kontakten til
hjemmet, fagleerere, szerlig indsatser mv.

Husfee og husalf: Trivselsansat “voksen” i hvert hus, som har en baggrund inden for sundhed,
paedagogik, livserfaring mv. Husfeerne star for tilsyn med huset, eleverne, kontakt til
sundhedsmyndigheder, koordinerer szerlige indsatser overfor f.eks. fnat, lus og sygdomme.

Samarbejdet med foraeldre/vaerge/myndighed: | alle sager om mobning og mistrivsel, skal
foraeldre/vaerge, samt om ngdvendigt sociale myndighedspersoner og sundhedsfaglige personer
informeres. Der sgges en dialog og et struktureret samarbejde, hvor bade online og fysiske mgder
skal fastlaegges over en aftalt periode og der f@gres referat fra disse mgder i elevens logbog pa
Skoleplan.



Ungecoach

Skolens paedagogiske leder og husfeer kan i samrad henvise til professionel ungecoach, psykolog
og terapeut bade ud fra eget initiativ, pa foranledning af kt.laereren, samt i dialog med
foraeldre/vaerge.

Klagevejledning

| tilfeelde af, at elev/foraeldre gnsker at klage over skolens psykiske undervisningsmiljg, rettes
klagen til Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM), men inden eleven eller foraeldrene kan
klage til DCUM, skal klagen fgrst indgives til skolen. Det bliver skolens ansvar at sende klager
videre, hvis eleven/forzeldrene ikke far ret i deres klage i fgrste omgang.
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